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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
VERBALE N.37

Il giomo 21 luglio 2022, alle ore 8,30, in videoconferenza, alla presenza del Dott. Andrea Leto,
Direttore Generale f.f. dell'Istituto e della Dott.ssa Isabella Nunziati — Controllo di Gestione e
Struttura Tecnica Permanente, si & riunito I’Organismo Indipendente di Valutazione (0.LV.)
dellIstituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana M. Aleandri, individuato con
delibere del Direttore Generale n. 148 del 7 maggio 2020 e n. 265 del 31 maggio 2022, in
ottemperanza a quanto disposto dal D. Lgs. 150 del 27 ottobre 2009 e dalle ss.mm.ii.

Risultano presenti i componenti dell’0.1.V., in videoconferenza:

Dott.ssa Adelia Mazzi (Coordinatore);
Dr. Michele Tancredi Loiudice (Componente);

Dr. Silvano Severini (Componente).

I punti previsti all’ordine del giomo sono i seguenti:

1) Relazione sulla performance 2021: Validazione.
2) Vare ed eventuali

La riunione ha avuto inizio alle ore 8,30 trattando come primo punto previsto all’ordine del giomo:

1)  Relazione sulla performance 2021; Validazione:

Con mail del 12 e 13 luglio u.s., la STP ha trasmesso ulteriore documentazione risultante dalla
elaborazione delle schede delle singole strutture inviate precedentemente, consistente in un report di
verifica dei risultati raggiunti nell’annualitd 2021, dal quale si evince una media del raggiungimento

degli obiettivi dichiarata dai Responsabili di struttura che si attesta al 98,61% e verificata, pari al
98,01%.

E' stato quindi analizzato il report complessivo relativo ai risultati di performance individuale
ponendo in evidenza come nel corso del 2021, per un totale complessivo di 402 unita di personale
valorizzato, di cui 319 del Comparto e 83 della dirigenza, sono state individuate n. 2 schede del
personale del Comparto contestate e risolte con I'intervento del Direttore Sanitario, competente in
ordine gerarchico e n. 2 schede del personale della dirigenza di cui una risolta con Pintervento del
Direttore Sanitario, competente in ordine gerarchico e Ialtra con I'intervento dello stesso OLV in
seconda istanza.

Sia per I'area del Comparto che per la Dirigenza risulta un significativo livello di differenziazione
nei parametri individuali correlati alle performance dei dipendenti; dal report si rileva come in
ciltrgmbi i casi la classe modale e mediana coincidano con la modalita di punteggio pii elevata
(1,16-1,20).

Per il personale del Comparto si evidenzia una distribuzione pii eterogenea, con una concentrazione
numerica tendenzialmente spostata verso i punteggi maggiori.

Anche per il personale Dirigente viene rilevata la stessa concentrazione verso punteggi elevati, con
la differenza che le prime tre classi hanno una frequenza pari a 0, cosi come la quinta.
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Con mail del 15 luglio u.s. & stata trasmessa la Relazione sulla performance 2021; il documento &
stato poi deliberato con atto del Direttore Generale n. 349 del 18 luglio 2022.

Il documento ¢ stato esaminato attentamente dall’Organismo anche alla luce delle evidenze riportate
e degli elementi che hanno determinato il raggiungimento degli obiettivi aziendali, di struttura,
individuali e da parte della stessa Direzione aziendale.

L’OIV ha provveduto ad estendere il relativo verbale di attestazione.

La coordinatrice ed i due componenti sottolineano comunque che, nonostante 1’emergenza Covid,
Uistituto ha svolto le proprie attivitd istituzionali con puntualiti ¢ impegno; il Dr. Loiudice
raccomanda comunque una piti piena collaborazione con 'organismo valutatore nel processo di
miglioramento dei servizi con particolare riguardo al rispetto dei tempi.

2)Varie ed eventuali;

Per quanto riguarda il coordinamento dell’Organismo valutatore, I’argomento vema trattato nel
corso della prossima riunione.

Alle ore 10,30, non essendovi null'altro da aggiungere, si dichiara chiusa la seduta a data da
destinarsi.

Dott.ssa Adelia Mazzi (Coordinatore) Firma m
Dr. Michele Tancredi Loiudice (Componente); /@ 4 L Q/

S
Dr. Silvano Severini (Componente).

’ i 4
Dott.ssa Isabella Nunziati, estensore verbale C 'b A g\’)\,LLL_.,- ()Q).L,Léa‘kg}h\
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